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Rechtssatz

An einer amtswegigen Versetzung des Beamten in den Ruhestand kann kein dienstliches Interesse bestehen,
wenn dieser durch eine zulé&ssige PersonalmaBnahme einer Verwendung zugefihrt werden kann, die eine
vollwertige Dienstleistung erwarten l&sst (vgl das hg. Erkenntnis vom 3. Juli 2008, ZI. 2006/12/0217, zu der dem
§ 143 Stmk DBR 2003 vergleichbaren Bestimmung des § 15a BDG 1979). Diese Anforderung gilt auch fur die
Versetzung in den Ruhestand nach § 143 Stmk DBR 2003. Diesbeziglich ist ndmlich davon auszugehen, dass
das Stmk DBR 2003 (&hnlich wie das BDG 1979) flr den Fall, dass infolge einer Organisationsanderung die
Aufgaben eines Arbeitsplatzes entfallen oder vermindert werden, mehrere personalrechtliche Mallnahmen
vorsieht, ndmlich die Versetzung, die qualifizierte Verwendungsanderung und die amtswegige Versetzung in den
Ruhestand (vgl. 88 18, 20 und 143 Stmk DBR 2003). Dabei kénnen bei alteren Beamten mehrere dieser
PersonalmalRhahmen gleichzeitig zur Verfiigung stehen. Schon im Hinblick auf das der 6sterreichischen
Bundesverfassung zu Grunde liegende rechtsstaatliche Prinzip kann man dem Gesetzgeber jedoch nicht
zusinnen, dass er in solchen Situationen der Dienstbehdrde ein Wahlrecht einrdumt, dessen Auslbung in ihrem
Belieben steht. Verfassungskonform sind diese Regelungen vielmehr so zu verstehen, dass die Dienstbehérde bei
der Auswahl zwischen diesen mehreren Mdglichkeiten nicht nur die Kriterien der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckméRigkeit zu beachten hat (vgl. Art. 127 Abs. 1 B-VG), sondern auch das aus dem
verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz abzuleitende Sachlichkeitsgebot, so zwar, dass im Sinne des daraus
abzuleitenden VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes der Eingriff in die Rechtspositionen des betroffenen Beamten
maoglichst gering zu halten ist. Eine amtswegige Versetzung in den Ruhestand nach § 143 Stmk DBR 2003
wegen "Entbehrlichkeit” des betroffenen Beamten ist somit nur zuldssig, wenn eine andere, dessen Rechtssphére
weniger beeintrichtigende PersonalmalRnahme nicht zur Verfigung steht, vermittels derer er weiterhin im
aktiven Dienstverhaltnis verbleiben kénnte.
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