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Geschaftszahl
2005/12/0092

Rechtssatz

Als unsachlich und damit nicht als taugliche Grundlage fir eine darauf aufbauende PersonalmalRnahme ist eine
Organisationsanderung nur dann anzusehen, wenn sie nur den Zweck verfolgt, die betreffende
Personalmalinahme aus unsachlichen Grunden zu setzen bzw. dem Beamten einen Nachteil zuzufiigen (vgl. etwa
die hg. Erkenntnisse vom 25. Janner 1995, ZI. 94/12/0284, und vom 23. Juni 1993, ZI. 92/12/0085, zur
gleichartigen Situation bei Versetzungen im aktiven Dienstverhéltnis).
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