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Rechtssatz

Wenn eine Organisationsanderung bewirkt, dass die Aufgaben eines Arbeitsplatzes derart veradndert werden,
sodass er nach derselben rechtens einer niedrigeren Funktionsgruppe zuzuordnen ist als vorher, so IST dieser neu
geschaffene (niedriger zu bewertende) Arbeitsplatz dem Beamten im Wege einer qualifizierten
Verwendungsanderung zuzuweisen. Wére daher - wovon die Dienstbehdrde offenbar ausgeht - der dem Beamten
vor der Organisationsanderung zugewiesene Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 6 zuzuordnen gewesen und der
durch die Organisationsdnderung neu geschaffene Arbeitsplatz rechtens der Funktionsgruppe 5, so wére ihm
letzterer mangels Vorliegen einer bescheidformig erfolgten (qualifizierten) Verwendungsanderung NICHT
WIRKSAM ZUGEWIESEN und dirfte daher einer Arbeitsplatzbewertung nicht zu Grunde gelegt werden.
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