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Rechtssatz

Grundlage zur Annahme der "Minderung der Erwerbsfahigkeit" (MdE) ist regelméBig ein &drztliches Gutachten
iiber die Unfallsfolgen (oder die Folgen der Berufskrankheit) und deren Auswirkungen. Diese medizinische
MAE, die auch auf die Verhéltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Bedacht nimmt, ist im Allgemeinen auch
die Grundlage fiir die rechtliche Einschiatzung der MdE durch die zustindige Behorde. Der Verwaltungsbehorde
bleibt die Aufgabe, auf Grund des Befundes, der Beurteilung und der Antworten auf die an den medizinischen
Sachverstindigen gestellten Fragen nach der Kausalitdt und dem AusmaBl der MdE nachzupriifen, ob dabei
wichtige Gesichtspunkte nicht beriicksichtigt wurden. Die Beurteilung, ob und in welchem Umfang die
Fahigkeiten des Verletzten durch die Unfallfolgen beeintrichtigt sind, liegt aber in erster Linie auf &rztlich-
wissenschaftlichem Gebiet. Arztliche MeinungsiuBerungen dariiber, inwieweit derartige Beeintrichtigungen
sich auf die Erwerbsféhigkeit auswirken, haben zwar keine verbindliche Wirkung, sie sind aber, weil ein enger
Zusammenhang zwischen den érztlich festgestellten FunktionseinbuBlen und der Einschitzung der MdE besteht,
eine wichtige und vielfach unentbehrliche Grundlage fiir die rechtliche Beurteilung, dies vor allem, soweit sie
sich darauf beziehen, in welchem Umfang die korperlichen und geistigen Fahigkeiten des Verletzten durch die
Unfallfolgen beeintrachtigt sind (vgl. dazu auch E VwGH 25. Januar 2006, Z1. 2003/12/0051, mit Hinweisen auf
die stdndige Rechtsprechung des OGH).
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