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(hier ohne ersten und zweiten Satz)

Stammrechtssatz

Aus § 2 Abs. 2 und Abs. 3 AusIBG folgt, dass der Begriff "Beschaftigung” im AusIBG nicht nur
Arbeitsvertragsverhaltnisse umfasst, und dass unter Arbeitgeber nicht nur der Vertragspartner eines
(schriftlichen oder mundlichen) Arbeitsvertrages zu verstehen ist. Die Verpflichtung zur Einholung einer
Beschéftigungsbewilligung vor der Beschaftigung eines Auslanders trifft vielmehr nach 8 3 Abs. 1 AusIBG auch
den Inhaber eines Betriebes, der Leistungen einer als arbeitnehmerdhnlich zu qualifizierenden Arbeitskraft
entgegen nimmt. Entscheidend fir die Frage der Arbeitnehmerdhnlichkeit ist die wirtschaftliche
Unselbstandigkeit, derentwegen eine Person, die im Auftrag und fiir Rechnung einer anderen Person Arbeit
leistet, ohne in einem Arbeitsverhéltnis zu stehen, sich in einer einem Arbeitnehmer &hnlichen wirtschaftlichen
Abhéngigkeit befindet. Der "Arbeitnehmerdhnliche” ist jedenfalls nicht personlich vom Empfanger der
Arbeitsleistung abhdngig. Seine wirtschaftliche Unselbstandigkeit, derentwegen er als arbeitnehmerahnlich zu
qualifizieren ist, muss eher darin erblickt werden, dass er unter &hnlichen wirtschaftlichen und sozialen
Bedingungen wie ein Arbeitnehmer tatig und daher insofern vom Empfénger der Arbeitsleistung wirtschaftlich
abhéngig ist. Bei der Beurteilung der Arbeitnehmerahnlichkeit unter dem "finanziellen" Gesichtspunkt ist nicht
konkret zu priifen, ob der "Arbeitnehmerdhnliche" auf die Gegenleistungen aus dem Rechtsverhaltnis mit dem
Empfanger der Arbeitsleistung zur Bestreitung seines Lebensunterhalts angewiesen ist (Hinweis E 12.2.1986, ZI.
84/11/0234, VwSIg 12015 A/1986 und E 17.11.1994, ZI. 94/09/0195).
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