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Rechtssatz

Hinsichtlich einer Bindung an Ordnungsvorschriften ist darauf hinzuweisen, dass eine grofteils in Abwesenheit
des Empfingers der Arbeitsleistung beschiftigte Person nicht schon dadurch personlich unabhingig wird, dass
sich aufgrund ihrer Erfahrungen oder der Natur der zu verrichtenden Arbeiten Weisungen iiber die Reihenfolge
und den ndheren Inhalt dieser Arbeit eriibrigen, sofern der Beschiftigte, der somit den Arbeitsablauf selbst
bestimmt, nur der stillen Autoritit des Empfingers der Arbeitsleistung, d.h. seinem Weisungs- und
Kontrollrecht, unterliegt. Unter diesen Umstdnden kann ein Beschiftigungsverhéltnis auch vorliegen, wenn der
Dienstgeber faktisch iiberhaupt nicht in den Arbeitsablauf eingreift (vgl. das Erkenntnis vom 17. Janner 1995, ZI.
93/08/0092, mwN).
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