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Rechtssatz

Eine amtswegige Versetzung eines Beamten in den Ruhestand nach § 14 BDG 1979 setzt voraus, dass der
Beamte infolge seiner korperlichen oder geistigen Verfassung im Zeitpunkt seiner wirksamen
Ruhestandsversetzung dauernd seine dienstlichen Aufgaben nicht erfillen und ihm kein im § 14 Abs. 3 BDG
1979 nédher umschriebener gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen werden kann; die Ursachen, die zu einer
Gesundheitsstorung und letztendlich zu einer Dienstunféhigkeit eines Beamten gefiihrt haben, sind flr die im
Ruhestandsversetzungsverfahren zu beurteilende Frage der dauernden Dienstunfahigkeit irrelevant. Insbesondere
sieht die zitierte Gesetzesbestimmung keine Ausnahme von der Anordnung, dauernd dienstunfahige Beamte in
den Ruhestand zu versetzen, fur den Fall vor, dass die Dienstunféhigkeit auf eine Verletzung der Firsorgepflicht
durch den Dienstgeber zuriickzufiihren ist.
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