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Hinweis auf Stammrechtssatz
GRS wie 95/12/0144 E 6. September 1995 RS 6

Stammrechtssatz

Insoweit die Behdrde die verfligte Personalmalnahme auf das wichtige dienstliche Interesse an der Vermeidung
eines Spannungsverhaltnisses stiitzt, setzt die Annahme eines solchen Spannungsverhaltnisses die in einem
ordnungsgemélRen Verwaltungsverfahren unter Einbeziehung des betroffenen Beamten getroffenen
Feststellungen Uber die Umsténde, die zu diesem Spannungsverhéltnis geflihrt haben, voraus. Denn, wenn es an
solchen Feststellungen fehlt, wére der Beamte in der Frage der Vesetzung von Meinungen seiner Vorgesetzten
bzw seiner Kollegen abhédngig. Derartige, in der subjektiven Sphére liegende, einer Rechtskontrolle
unzugénglichen Momente missen durch Fakten objektiviert werden, ansonst wirde dies nicht dem Sinn des
Versetzungsschutzes entsprechen (diese Uberlegung hat der VWGH insbesondere iZm der Stdrung des
Vertrauensverhéltnisses - Hinweis E 24.3.1993, 92/12/0070 - zum Ausdruck gebracht).
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