R | S 10.09.2004

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
10.09.2004

Geschaftszahl
2004/12/0041

Rechtssatz

Die Beurteilung der Dienstfahigkeit eines Beamten kann sich nur auf den von ihm zuletzt bekleideten
Arbeitsplatz bzw. auf Verweisungsarbeitsplatze, somit auf bereits vorhandene Arbeitsplatze, beziehen. Der
Dienstgeber ist aber nicht verpflichtet, einen dem Gesundheitszustand eines Beamten angepassten Arbeitsplatz
zu schaffen und daran die Dienstféhigkeit zu messen.
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