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Geschiiftszahl
2004/09/0197

Rechtssatz

Das AuslBG kennt den Ausnahmetatbestand des Probearbeitsverhiltnisses nicht. Vielmehr umschreibt § 2 Abs.
2 AuslBG, welche Titigkeiten als - dem AusIBG unterworfene - Beschiftigung zu gelten haben. Geht die
Tatigkeit des betretenen Auslidnders iiber ein bloBes Vorfiihren von Kenntnissen und Fihigkeiten - vor
Aufnahme der Beschiftigung - hinaus und ist sie mit einem Anspruch auf Entlohnung verbunden, so kommt der
Behauptung, dass die "endgiiltige" Beschéftigung vorbehalten worden sei, keine Bedeutung zu (Hinweis E
27.7.1994, Z1. 94/09/0088). [Hier: Dass mit der betretenen Ausldnderin im Beschwerdefall Unentgeltlichkeit
ihrer "Vorfithrung" vereinbart worden sei, hat das Beweisverfahren nicht ergeben. Auch haben die Beschuldigten
nicht behauptet bzw. auch nicht nachgewiesen, dass sie mit der verwendeten (arbeitend angetroffenen)
Ausldnderin ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart hétten.]

Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden):
2004/09/0199

2004/09/0200
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