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Stammrechtssatz

Gerade fir den Fall eigenméchtiger Handlungen von Arbeitnehmern gegen Arbeitnehmerschutzvorschriften hat
das entsprechende Kontrollsystem Platz zu greifen (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 23. September 1994, Zlen.
94/02/0258, 0259). Dazu hat der Gerichtshof im soeben zitierten Erkenntnis dargelegt, ob der Arbeitgeber (bzw.
in den Féllen des 8 9 VStG das dort genannte Organ) personlich von der verwaltungsstrafrechtlichen
Verantwortung befreit sei, hange im Einzelfall davon ab, ob er sich (entsprechend seiner Mitwirkungspflicht)
darauf zu berufen vermdge, dass er MaRnahmen getroffen habe, die unter den vorhersehbaren Verhaltnissen die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften mit gutem Grund erwarten lieRen; die blof3e Erteilung von Weisungen
reiche nicht hin, entscheidend sei deren wirksame Kontrolle, wobei vom Arbeitgeber das beziigliche
Kontrollsystem darzulegen sei. Von der Darlegung eines solchen Kontrollsystems durch den Beschwerdefihrer
im Verwaltungsverfahren kann allerdings keine Rede sein. Hiezu ware es - wie der Verwaltungsgerichtshof zu
dhnlichen Féllen hierarchisch aufgebauter Kontrollsysteme ausgefiihrt hat - erforderlich gewesen aufzuzeigen,
welche MaBnahmen im Einzelnen der unmittelbar Ubergeordnete im Rahmen des Kontrollsystems zu ergreifen
verpflichtet sei, um durchzusetzen, dass jeder in dieses Kontrollsystem eingebundene Mitarbeiter die
arbeitnehmerschutzrechtlichen Vorschriften auch tatsachlich befolge und welche MaRnahmen schlieflich der an
der Spitze der Unternehmenshierarchie stehende Anordnungsbefugte vorgesehen habe, um das Funktionieren des
Kontrollsystems insgesamt zu gewabhrleisten, d.h. sicherzustellen, dass die auf der jeweils Ubergeordneten Ebene
erteilten Anordnungen (Weisungen) zur Einhaltung arbeitnehmerschutzrechtlicher Vorschriften auch an die
jeweils untergeordnete, zuletzt also an die unterste Hierarchie-Ebene gelangten und dort auch tatséchlich befolgt
wirden (vgl. das hg. Erkenntnis vom 20. Dezember 1996, ZI. 93/02/0160).
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