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Rechtssatz

Die Feststellung der Wertigkeit des Arbeitsplatzes eines Beamten bezieht sich auf die ihm dauernd zugewiesene
Verwendung. Anderungen der Wertigkeit der durch einen Beamten ausgeiibten Titigkeit, welche sich bloB als
Folge einer Dienstzuteilung oder einer voriibergehenden Verwendungsidnderung darstellen und als solche
lediglich die Gebiihrlichkeit von Verwendungs- bzw. Funktionsabgeltungen, nicht jedoch von Verwendungs-
bzw. Funktionszulagen auslosen konnen, haben demgegeniiber bei der zeitraumbezogenen Feststellung der
Wertigkeit eines Arbeitsplatzes aufler Betracht zu bleiben. Die Zuweisung einer "dauernden" Verwendung ist
jedoch nicht nur dann zu bejahen, wenn es von Vornherein an einer zeitlichen Begrenzung der
Verwendungsdauer durch den Betrauungsakt fehlt, sondern es geht eine (zunidchst) "vorldufige" oder
"voriibergehende" Betrauung mit einem Arbeitsplatz dann in eine "dauernde" Betrauung iiber, wenn der Beamte
die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes ldnger als sechs Monate durchgehend ausiibt (vgl. die hg.
Erkenntnisse vom 19. September 2003, ZI1. 2000/12/0049, und vom 14. Mai 2004, Z1. 2003/12/0137).
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