RIS 21.12.2005

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
21.12.2005

Geschiiftszahl
2003/08/0126

Rechtssatz
Bei einer erst im Nachhinein gemeldeten Unterbrechung der betrieblichen Titigkeit iSd § 2 Abs. 1 Z. 4 GSVG
liegt die Last der Glaubhaftmachung ausschlieBlich beim Versicherten. (Hier:

fraglich ob die Erwerbstitigkeit fiir die Dauer eines "Karenzurlaubes" unterbrochen wurde)
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