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(Hier mit dem Zusatz: Bei der Beurteilung des konkret erhobenen Sachverhaltes geht es nicht darum, dass
luckenlos alle rechtlichen und faktischen Merkmale festgestellt sind, sondern darum, die vorhandenen Merkmale
zu gewichten und sodann das Gesamtbild daraufhin zu bewerten, ob wirtschaftliche Unselbstéandigkeit vorliegt
oder nicht. Das totale Fehlen des einen oder anderen Merkmales muss dabei nicht entscheidend ins Gewicht
fallen.)

Stammrechtssatz

Nach den grundsétzlichen Ausfiuhrungen der zu Arbeitnehmerahnlichkeit ergangenen stdndigen Rechtsprechung
des Verwaltungsgerichtshofes (vgl. etwa das E vom 29. November 2000, ZI. 98/09/0153, und die darin
angegebene Judikatur) ist nicht die Rechtsnatur der Vertragsbeziehung (zwischen der arbeitnehmerahnlichen
Person und dem Arbeitsempfénger) entscheidend, sondern die wirtschaftliche Unselbststandigkeit des
"Arbeitnehmeréhnlichen", die darin zu erblicken ist, dass er unter &hnlichen wirtschaftlichen und sozialen
Bedingungen wie ein Arbeitnehmer tatig ist. Malgebend ist dabei der ™organisatorische Aspekt der
wirtschaftlichen Unabhéangigkeit”. In dieser Hinsicht bedarf es der Prifung, ob das konkrete Gesamtbild der
Tétigkeit des "Arbeitnehmerahnlichen™ so beschaffen ist, dass dieser trotz fehlender persénlicher Abhéngigkeit
nicht mehr in der Lage ist, seine Arbeitskraft - insoweit er durch das konkrete Rechtsverhaltnis in der Verfiigung
Uber seine Arbeitskraft gehindert ist - anderweitig fur Erwerbszwecke einzusetzen. Bei dieser Beurteilung ist (in
methodischer Hinsicht) zu beachten, dass nicht alle Kriterien, die in einem konkreten Einzelfall moglicherweise
relevant sein kénnen, als solche aber gar nicht erschdpfend erfassbar sind, verwirklicht sein missen. Eine Person
kann als arbeitnehmerahnlich auch beurteilt werden, hinsichtlich deren Tatigkeit das eine oder andere (relevante)
Merkmal fehlt oder nur geringfligig ausgepragt ist, wahrend andere Merkmale in besonders pragnanter Weise
zum Ausdruck kommen. Einzelne Umsténde, die fiir und wider ein arbeitnehmeréhnliches Verhaltnis sprechen,
dirfen nicht isoliert von einander, sondern mussen in einer Gesamtbetrachtung nach Zahl und Stérke (Gewicht)
bewertet werden. Die vorhandenen Merkmale werden in aller Regel unterschiedlich stark ausgepragt sein. lhre
Bewertung erfolgt nach den Regeln des "beweglichen Systems”, in dem das unterschiedliche Gewicht der
einzelnen Tatbestandsmerkmale zueinander derart in eine Beziehung zu setzen ist, dass man beriicksichtigt, dass
eine Art von wechselseitiger Kompensation der einzelnen Gewichte vorgenommen wird. Das bedeutet nichts
anderes, als dass das Fehlen wie auch eine schwache Auspréagung des einen oder anderen Merkmales durch ein
besonders stark ausgepragtes VVorhandensein eines anderen oder mehrerer anderer Merkmale ausgeglichen bzw.
Uberkompensiert werden kann (vgl. hiezu das E vom 29. November 2000, ZI. 98/09/0153, m. w.N.).
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