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Rechtssatz

Der Beschwerdefiihrer (ein Landeslehrer) wurde zu einer Geldstrafe u. a. deshalb verurteilt, weil er im
Konferenzzimmer einer bestimmten Hauptschule zum Hauptschuldirektor in einem drohenden, lauten und
aggressiven Ton u.a. gesagt habe, er (der Hauptschuldirektor) solle "aufpassen” und "vorsichtig sein"”, sonst
wirde er ihm "Probleme machen™ und am Schluss der Unterredung gegeniiber dem Hauptschuldirektor den
Ausdruck "schleich di" verwendet habe. Die AuRerungen des Beschwerdefiihrers gegen seinen Vorgesetzten,
denen Uberdies keine unmittelbare Provokation vorausgegangen war, sind von diesem im Zusammenhang mit
dem weiteren Gesprach durchaus als diesen in seiner Stellung als VVorgesetzter herabwirdigend, provokant und
verletzend anzusehen und waren somit der Erhaltung des Betriebsfriedens und eines Klimas, in dem dienstliche
Zusammenarbeit moglich ist, denkbar abtraglich. Das zulassige MaR an sachlicher Kritik am Verhalten seines
Vorgesetzten - sei diese auch berechtigt gewesen - diesem gegeniber hat der Beschwerdefilhrer durch seine
offen gezeigte Geringschatzung und Aggression jedenfalls Uberschritten. Der vom Beschwerdefiihrer hierzu
vertretenen Ansicht, "dass Lautstarke und Emotionalitdt des Tons dem Vorgesetzten gegeniber nicht
rechtswidrig” gewesen seien, kann sich der Verwaltungsgerichtshof nicht anschlielen. Auf die vom
Beschwerdefihrer nicht zugestandenen Worte "Schleich di" kommt es letztendlich in Bezug auf die disziplinére
Strafbarkeit des Gesamtverhaltens des Beschwerdefiihrers gar nicht mehr entscheidend an.
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