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Rechtssatz

Die Umwandlung der Aufgaben eines Arbeitsplatzes in nach Wissen, Denkleistung und Verantwortung
bewertete Punktezahlen, somit in einen zahlenmaRig ausgedriickten Funktionswert hat den Sinn und Zweck, eine
moglichst uneingeschrénkte Vergleichbarkeit sonst nicht oder nur schwer miteinander zu vergleichender
Arbeitsplatze zu schaffen. Gerade diese Abstraktion der Aufgaben und der Stellung eines Arbeitsplatzes in einen
zahlenmaRig ausgedriickten Wert sollte es ermdglichen, Vergleiche auch mit Arbeitsplatzen oder
Richtverwendungen durchzufiihren, die hinsichtlich ihrer Aufgaben und ihrer Stellung unterschiedlich definiert
sind. Vor diesem Hintergrund beruht die - von der belangten Behdrde (bernommene - Begrindung des
Amtssachverstdndigen in seinem Gutachten fur die Nichtheranziehung der Richtverwendung 9.5.c) als
Vergleichsmalstab ("mangelnde Vergleichbarkeit der Arbeitsplatzaufgaben') auf einer Verkennung der
Rechtslage.
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