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Rechtssatz

Inhalt des Gutachtens des Bewertungsreferenten ist die sachverstandige Einschatzung der Wertigkeit eines
Arbeitsplatzes in der im vorliegenden Erkenntnis néher dargestellten Form. Im Gutachten ist weiters
darzustellen, wie sich dann die Wertigkeit des Arbeitsplatzes aus diesen Punkte-Teilergebnissen ergibt bzw. ob
das allenfalls aus den Gesetzesmaterialien ableitbare Ergebnis, dass also die Quersumme zu bilden ist, den
Methoden dieser Gutachtenserstellung entspricht. Der jeweiligen Dienstbehdrde, die dieses Gutachten in Auftrag
gegeben hat, bleibt die Aufgabe, unter argumentativer Auseinandersetzung mit den Einwendungen des Beamten
nachzuprufen, ob diese Einschdatzung (auch vor dem Hintergrund der sich zu konkreten Fallen erst
entwickelnden Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes) zutreffen kann oder ob dabei wichtige
Gesichtspunkte nicht berticksichtigt wurden. Die entsprechend begriindete Beurteilung, welche in Zahlen
ausgedriickte Bewertung einer Tatigkeit in Hinblick auf die im vorliegenden Erkenntnis genannten
Bewertungskriterien zutrifft, liegt aber in erster Linie auf bewertungstechnischem (fachkundigem) Gebiet; sie
stellt die Grundlage fir die Entscheidung der Dienstbehdrde dar.
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