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Rechtssatz

Der Beamte wurde nach den Beforderungsrichtlinien fiir das Dienstklassenschema auf Grund der mit B VI/VII-4
bewerteten (iiberwiegenden) Rechtspflegertitigkeit in Kombination mit sonstiger B-wertiger Verwendung und
einer erheblichen Uberschreitung des zu erwartenden Arbeitserfolges in Anbetracht seiner Ernennung in die
Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe B mit 1. Jdnner 1987 mit Wirksamkeit vom 1. Jdnner 1996 in die
Dienstklasse VII/B ernannt. Unbestritten ist weiters, dass der Arbeitsplatz des Beamten (infolge der im
vorliegenden Erkenntnis niher dargestellten deutlichen VergroBerung des Gerichtssprengels) am Tag des
Wirksamwerdens der Uberleitung (1. Jinner 1997) hoher bewertet war (B VII-3) als jener, den er am Tag der
Beforderung in die Dienstklasse VII (B VI/VII-4) inne hatte. Bei einer Arbeitsplatzwertigkeit nach B VII-3
betrdgt die Wartefrist in der Dienstklasse VI nach den unbekdmpften Feststellungen sieben Jahre, bei einer
Bewertung B VI/VII-4 neun Jahre. Es kommt nach § 136 Abs. 4 GehG 1956 auf den Arbeitsplatz an, den er im
Zeitpunkt der Uberleitung (also zum 1. Jénner 1997) innegehabt hat. Da im vorliegenden Fall die in der
Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit auf Grund der Wertigkeit des demnach ma3gebenden Arbeitsplatzes
und ihrer Beriicksichtigung in der (zum maf3geblichen Stichtag 1. Janner 1994 geiibten) Beforderungspraxis
sieben Jahre betrug (dafiir, dass der vom Beamten am 1. Janner 1997 innegehabte Arbeitsplatz nach der im Jahr
1994 geiibten Beforderungspraxis eine lingere Wartezeit zur Folge gehabt hitte, gibt es keine Hinweise), hat die
Behorde bei der Uberleitung zum 1. Jénner 1997 die sich aus der Uberleitungstabelle in § 134 GehG 1956
ergebende Einstufung rechtsrichtig um das sechs Jahre iibersteigende Ausmal, also nach § 136 Abs. 4 GehG
1956 um ein Jahr, verbessert. Ein Fall des § 136 Abs. 6 GehG 1956 liegt im Beschwerdefall nicht vor, weil
zwischen Beforderung und Option keine Anderung der Arbeitsplatzwertigkeit eingetreten ist.
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