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Rechtssatz

Bei der Qualifikation der gegenstandlichen Arbeit (hier: Erbringung von Splittrdumungsarbeiten) als
arbeitnehmerahnlich im Sinne des § 2 Abs. 2 lit. b AusIBG ist unter anderem zu bedenken, dass das
Rechtsverhéltnis der arbeitnehmeréhnlichen Person zu ihrem Auftraggeber ein Werkvertragsverhéltnis, aber
auch ein so genannter "freier Dienstvertrag” sein kann. Gegenstand der Verpflichtung im Rahmen eines
arbeitnehmeréhnlichen Verhéltnisses kann demgemaR jede Art von Arbeitsleistung sein. Entscheidend flr die
Frage der Arbeitnehmerahnlichkeit ist die wirtschaftliche Unselbstandigkeit, derentwegen eine Person, die im
Auftrag und fiir Rechnung einer anderen Person Arbeit leistet, ohne in einem Arbeitsverhéltnis zu stehen, sich in
einer einem Arbeitnehmer &hnlichen wirtschaftlichen Abhéngigkeit befindet. Der "Arbeitnehmeréhnliche" ist
jedenfalls nicht persdnlich vom Empféanger der Arbeitsleistung abhédngig; seine wirtschaftliche
Unselbstandigkeit, derentwegen er als arbeitnehmerdhnlich zu qualifizieren ist, muss daher darin erblickt
werden, dass er unter &hnlichen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen wie ein Arbeitnehmer tétig ist.
Ebenso wie beim Arbeitnehmer ist aus ahnlichen Grinden der Praktikabilitat auch bei der Beurteilung der
Arbeitnehmerdhnlichkeit unter dem "finanziellen" Gesichtspunkt nicht konkret zu prifen, ob der
"Arbeitnehmerdhnliche” auf die Gegenleistungen aus dem Rechtsverhdltnis mit dem Empfanger der
Arbeitsleistung zur Bestreitung seines Lebensunterhalts angewiesen ist, ob er sie auch nur dafir verwendet oder
ob er seinen Lebensunterhalt aus anderen Einkiinften oder aus eigenem Vermdgen bestreitet (Hinweis auf die
néhere Begrindung im E vom 27.10.1999, ZI. 98/09/0033, m.w.N.).

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 1



