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Rechtssatz

Malgebend heranzuziehen waren fiir den Arbeitsplatzvergleich zunidchst die ressortspezifischen
Richtverwendungen (nach § 143 BDG 1979 in der ab 1. Janner 2004 geltenden Fassung BGBI. I Nr. 130/2003
entfillt der Vorrang ressortspezifischer Richtverwendungen beim Arbeitsplatzvergleich). Als ressortspezifische
Richtverwendung kam fiir die Grundlaufbahn jene nach Punkt 9.9. lit. d der Anlage 1 zum BDG 1979 (der
Stellvertreter eines Betriebsleiters im Justizwachdienst wihrend der ersten fiinf Jahre in dieser Tatigkeit
(Einschulungsphase)) in Betracht. Fiir die Ermittlung des Inhaltes der Richtverwendung kamen nur jene 1994
existenten Arbeitsplitze von stellvertretenden Betriebsleitern in Betracht, deren damalige Inhaber 1994 erst in
der Einschulungsphase befindlich waren. Ldge sodann der in Punkten ausgedriickte Funktionswert der
Arbeitsplidtze des betreffenden Beamten unter jenem der genannten Richtverwendung oder wiesen die
Arbeitsplidtze des Beamten den identen Punktewert der genannten Richtverwendung auf, wire festgestanden,
dass die Arbeitsplidtze des Beamten jedenfalls der Grundlaufbahn zuzuordnen wéren und ihm daher keine
Funktionszulage gebiihrte. Gegenteiliges hitte dann gegolten, wenn eine Analyse der Richtverwendung 9.8. lit. d
der Anlage 1 zum BDG 1979 (Stellvertreter des Justizwachkommandanten der Justizanstalt Leoben -
AuBlenstelle Judenburg) ergeben hitte, dass den Arbeitsplitzen des Beamten ein gleicher oder hoherer
Funktionswert zukdme als dieser Richtverwendung. Die Frage, ob die Einschulungsphase nur auf diesem oder
auch auf einem anderen Arbeitsplatz erfiillt werden kann, stellt sich nach den im vorliegenden Erkenntnis
dargestellten gesetzlichen Erfordernissen nicht (vgl. das hg. Erkenntnis vom 25. Februar 2004, Z1. 99/12/0142).
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