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Rechtssatz

Nach stiandiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes (siehe das zu einer vergleichbaren Rechtslage
ergangene E vom 25. September 2002, ZIl. 2001/12/0144) bedeutet Erwerbsfihigkeit nach allgemeinem
Sprachgebrauch, in der Lage zu sein, durch eigene Arbeit einen wesentlichen Beitrag zum Lebensunterhalt zu
verdienen. Die Erwerbsfiahigkeit ist nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abstrakt zu
beurteilen. Es ist daher nicht entscheidend, ob die in Frage kommenden Titigkeiten am Arbeitsmarkt verfiigbar
sind oder nicht; es muss sich um eine Beschiftigung handeln, die grundsitzlich Gegenstand des allgemeinen
Arbeitsmarktes ist. Sie setzt aber jedenfalls eine im Arbeitsleben allgemein notwendige gesundheitlich
durchgehende Einsatzfahigkeit des Beamten voraus. Hiebei ist weiters zu beriicksichtigen, ob die
Einsatzfahigkeit auch im Hinblick auf die iiblichen Erfordernisse in der Arbeitswelt (z.B. Einhaltung der
Arbeitszeit oder Fihigkeit zur Selbstorganisation) noch gegeben ist. In diesem Zusammenhang ist eine
medizinisch hinreichende Abkldrung der fiir die Erwerbsfiahigkeit ebenfalls wesentlichen Frage der auf Grund
der bestehenden Leiden zu erwartenden "Krankenstinde" bzw. der auf Grund der bestehenden Leiden in
Verbindung mit einer Erwerbstitigkeit gegebenen objektiven Schmerzzustinde erforderlich (vgl. in diesem
Sinne das zum dem Grunde nach entsprechenden Erwerbsunfihigkeitsbegriff des § 4 Abs. 4 Z 3 PG 1965
ergangene E vom 27. September 2000, ZI1. 99/12/0294, mwH).

Hier betreffend § 9 Wr PensionsO 1995.
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