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Rechtssatz

Ein sogenannter freier Dienstvertrag unterscheidet sich von einem "echten" Dienstvertrag dadurch, dass der zur
Dienstleistung Verpflichtete diese Dienstleistung in personlicher Selbststdndigkeit und Unabhangigkeit zu
erbringen hat; es fehlen insbesondere eine dem Dienstvertrag vergleichbare Weisungsgebundenheit, die Bindung
an bestimmte Arbeitszeiten und fir den freien Dienstnehmer besteht die Mdglichkeit, den Ablauf der Arbeit
selbst zu regeln und jederzeit zu andern. Der freie Dienstvertrag ist kein solcher im Sinne der 88 1151 ff ABGB,
diese Bestimmungen sind nicht unmittelbar anzuwenden; er begrindet kein Arbeits- bzw.
Beschéftigungsverhaltnis. Wer somit den Ablauf der Arbeit selbststdndig regeln und jederzeit &ndern kann, wer
durch Vertretungsmoglichkeiten selbst iber Priorititen im Einsatz seiner Arbeitskraft entscheiden kann, ist nicht
Arbeitnehmer (eines "echten" Dienstvertrages) sondern freier Dienstnehmer. Freie Dienstnehmer unterliegen
grundsétzlich nicht dem AusIBG (Hinweis auf Schrammel, Rechtsfragen der Auslanderbeschéftigung, Wien
1995, Seite 82; Krejci in Rummel, ABGB, dritte Auflage 2000, erster Band, RZ 83 zu § 1151 ABGB; Strasser in
DRdA 1992, 93 ff; E 15.12.1992, ZI. 91/08/0077; sowie die bei Dittrich/Tades ABGB, 34. Auflage 1994, Seite
1384, E 91 ff wiedergegebene Judikatur).
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