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Rechtssatz

Der Arbeitslose hat den Tatbestand der Vereitelung iSd § 10 Abs 1 AIVG verwirklicht, wenn er dem
potenziellen Arbeitgeber im Zuge des Vorstellungsgespriches mitgeteilt hat, dass er nach wie vor ein
Alkoholproblem hat. Der Arbeitslose hitte entweder der regionalen Geschiftsstelle von der Unbeherrschbarkeit
seines Alkoholproblems unverziiglich Mitteilung machen miissen oder aber sich des Alkoholkonsums in der
Arbeitszeit zu enthalten gehabt. Im letztgenannten Fall bestand aber keine Notwendigkeit, ein Alkoholproblem
darzustellen. Bereits solche Aussagen stellen eine Vereitelung im Sinn des § 10 AIVG dar und nicht erst
Erkldrungen, Alkoholverbote wihrend der Arbeitszeit nicht einhalten zu wollen.
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