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Stammrechtssatz
Fiir das Vorliegen der personlichen Abhiingigkeit sind - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem
arbeitsrechtlichen Verstindnis dieses Begriffes - als Ausdruck der weit gehenden Ausschaltung der

Bestimmungsfreiheit des Beschiftigten durch seine Beschiftigung nur seine Bindung an Ordnungsvorschriften
iiber den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs-
und Kontrollbefugnisse und die damit eng verbundene (grundsitzlich) personliche Arbeitspflicht
unterscheidungskriftige Kriterien zur Abgrenzung von anderen Formen der Gestaltung einer Beschiftigung,
wihrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich auch vorliegender) Umstidnde (wie zum Beispiel die lingere
Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses oder ein das Arbeitsverfahren betreffendes Weisungsrecht des
Empfingers der Arbeitsleistung) dann, wenn die unterscheidungskriftigen Kriterien kumulativ vorliegen,
personliche Abhéngigkeit nicht ausschlieft. Erlaubt allerdings im Einzelfall die konkrete Gestaltung der
organisatorischen Gebundenheit des Beschiftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes
Verhalten keine abschlieBende Beurteilung des Uberwiegens der Merkmale personlicher Abhingigkeit, so
konnen im Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbildes der Beschéftigung auch diese an sich
nicht unterscheidungskriftigen Kriterien von mafigebender Bedeutung sein (Hinweis E VS 10. Dezember 1986,
83/08/0200, VwSlg 12325 A/1986).
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