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Rechtssatz

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zu § 14 BDG 1979 und auch zu
vergleichbaren Rechtsnormen ist unter der bleibenden Unfahigkeit eines Beamten, seine dienstlichen Aufgaben
ordnungsgemal zu versehen, alles zu verstehen, was die Eignung des Beamten, diese Aufgaben zu versehen,
dauernd aufhebt. Dazu kénnen nicht nur Gesundheitsstdrungen, sondern auch habituelle Charaktereigenschaften
und leichtere geistige Storungen gehoren, welche eine ordnungsgemale Fihrung der ihm (bertragenen
Geschafte ausschlieBen (Hinweis E 19.4.1995, 94/12/0317, mit weiteren Hinweisen). Diesen Mangeln ist
gemeinsam, dass ihr Auftreten bzw. ihre Beseitigung nicht vom Willen des Beamten abhéngt, sie also nicht
beherrschbar sind. Dabei ist nicht allein auf die Person des Beamten abzustellen, sondern es sind vielmehr auch
die Auswirkungen solcher Stdrungen oder Eigenschaften auf seine Fahigkeit, die ihm gesetzlich obliegenden
Pflichten zu erfullen, und damit auch die Auswirkungen dieser Stérungen und Eigenschaften auf den
Amtsbetrieb entscheidend. Unter dem Begriff ordnungsgemaRe Versehung des Dienstes ist sowohl eine
qualitativ einwandfreie als auch eine mengenmalig dem normalen Ausmal’ entsprechende Dienstleistung zu
verstehen; hinzuzukommen hat die fiir einen einwandfreien Dienstbetrieb unabdingbare Féhigkeit, mit Kollegen
und Vorgesetzten zusammenzuarbeiten und allenfalls auftretende Konflikte zu bereinigen (Hinweis E
27.10.1999, 97/12/0037).
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