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Rechtssatz

Abgesehen von den im Rahmen des Richtverwendungskataloges (Anlage 1 zum BDG 1979) individuell -
konkret als Richtverwendung erfassten SPITZEN-ARBEITSPLATZEN erfolgte die Bestimmung des Inhaltes
des fiir eine bestimmte Funktionsgruppe entscheidenden Mafles an Wissen, Denkleistung und Verantwortung
unterschiedlich. Zum Teil werden einzelne konkrete Arbeitsplitze genannt, die damit

selbst - zumindest was die Sachlage am 1.1.1994 betrifft - einer bestimmten Funktionsgruppe zugeordnet sind;
gleichzeitig dient ein solcher Arbeitsplatz - aber erst auf Grundlage seines in einem ordnungsgeméidfen
Verwaltungsverfahren nach dem erforderlichen Wissen, der Denkleistung und Verantwortung zu bestimmenden
Funktionswertes - als normativer Maf3stab fiir die Zuordnung der inhaltlich unterschiedlichen Arbeitsplitze der
jeweiligen Besoldungsgruppe (hier des Allgemeinen Verwaltungsdienstes) zu einer bestimmten
Funktionsgruppe. Verschiedentlich sind die angegebenen Richtverwendungen nicht individuell-konkret
bestimmt, sondern umfassen eine ganze Gruppe von Arbeitsplitzen; bei solchen allgemein umschriebenen
Verwendungen, deren genereller Funktionswert ebenfalls wie vorher dargelegt zu ermitteln ist, folgt die
Abgrenzung in einer Reihe von Fillen iiber die Zahl der unterstellten bzw zugeteilten Bediensteten.
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