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Rechtssatz

Erfolgt durch den Gesellschaftsvertrag ein Zusammenschluss physischer Personen zu einer Organisation unter
gegenseitiger Einrdumung von Geschiftsfithrungsbefugnissen und Kontrollrechten, die gleichermal3en fiir alle
Gesellschafter gelten, so gilt in Personengesellschaften (OHG, KG, OEG, EEG) grundsitzlich das Prinzip der
Gleichordnung. Wer daher durch Gesetz oder durch Gesellschaftsvertrag eingerdumte originére
Geschiftsfiihrungsbefugnisse - wenn auch nicht allein - ausiibt, kann dabei nicht als Arbeitnehmer titig sein.
Dieses Gleichordnungsprinzip gilt dann nicht, wenn Gesellschafter durch Gesellschaftsvertrag von der
Geschiftsfithrung ausgeschlossen werden; in so einem Fall sind Gesellschaftsvertrag und Arbeitsvertrag
vereinbar. Entscheidend ist, ob der Gesellschafter auf Grund seiner Gesellschafterstellung die Ausiibung der
Dienstgeberfunktionen und damit die Gestaltung des eigenen Arbeitsplatzes mitregeln kann. In diesem Fall ist er
nicht personlich abhingig und kann daher auch nicht Arbeitnehmer der Gesellschaft sein
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