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Verwaltungsgerichtshof
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Geschiiftszahl
97/08/0414

Rechtssatz

Fiir die Zumutbarkeit unter dem Gesichtspunkt des angemessenen Entgelts kommt es ausschlieBlich darauf an,
ob die zugewiesene Beschiftigung zumindest kollektivvertraglich entlohnt wird, nicht aber, wie sich dieser
kollektivvertragliche Lohn zu dem Lohn der Partei in ihrer fritheren Beschiftigung verhilt. Ebensowenig kommt
es darauf an, in welchem Verhiltnis der Lohn der zugewiesenen Beschiftigung zum "Durchschnittslohn des
Gewerbes" steht, sofern die Beschiftigung nach den iibrigen Kriterien des § 9 Abs 2 AIVG zumutbar ist.
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