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Rechtssatz

Jede Art von Arbeitsleistung kann Gegenstand eines arbeitnehmerahnlichen Verhaltnisses sein. Die Rechtsnatur
der Vertragsheziehung zwischen der arbeitnehmerdhnlichen Person und dem Arbeitsempfénger ist nicht
entscheidend.

Arbeitnehmerédhnlichkeit ist vor allem darin zu erblicken, daB der "Arbeitnehmerdhnliche" in wirtschaftlicher
Abhéangigkeit und demnach unter &hnlichen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen wie ein Arbeitnehmer
tatig wird. Dem organisatorischen Aspekt dieser Abhéngigkeit kommt maligebliche Bedeutung zu. Dabei ist,
ohne dal? alle Kriterien vollstdndig in jedem konkreten Einzelfall auch verwirklicht sein missen, in methodischer
Hinsicht das Gesamtbild der Tétigkeit dahingehend zu prufen, ob diese Person durch das konkrete
Rechtsverhéltnis (in dem sie sich befindet) gehindert ist, ihre Arbeitskraft auch anderweitig flr Erwerbszwecke
einzusetzen. Einzelne Umstande, die flir oder wider ein arbeitnehmerahnliches Verhaltnis sprechen, dirfen nicht
isoliert, sondern missen in einer Gesamtbetrachtung bewertet werden (Hinweis E 2.9.1993, 92/09/0322; E
15.12.1994, 94/09/0092; E 21.3.1995, 94/09/0097).

Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn):
94/09/0393 E 21. September 1995
94/09/0398 E 21. September 1995
94/09/0397 E 21. September 1995
94/09/0394 E 21. September 1995
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