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Hinweis auf Stammrechtssatz
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(hier: zweimaliger Diebstahl eines Gendarmeriebeamten von Bargeldbetrigen eines Kollegen wihrend des
Dienstes)

Stammrechtssatz

Die Disziplinarstrafe der Entlassung ist keine Strafe, die der Sicherung der Gesellschaft, der Resozialisierung des
Tidters oder gar der Vergeltung dient, sondern eine dienstrechtliche Maflnahme zur Aufrechterhaltung der
Funktionsfihigkeit des offentlichen Dienstes (Hinweis E 5.3.1980, 1969/79, VwSlg 10060 A/1980). Im
Vordergrund steht dabei die Frage des durch die Verfehlung eingetretenen Vertrauensverlustes. Die Griinde fiir
eine solche Unvereinbarkeit lassen sich nur den Anforderungen entnehmen, die das Dienstrecht an einen
Beamten stellt. Wird dieser tiberhaupt nicht mehr der Achtung und dem Vertrauen gerecht, die seine Stellung als
Beamter erfordert, hat er das Vertrauensverhéltnis zwischen sich und der Verwaltung zerstort, dann kann er auch
nicht mehr im Dienst verbleiben. Ist das gegenseitige Vertrauensverhiltnis zerstort, fehlt es an der Grundlage fiir
weitere Differenzierungen und Bemessungserwidgungen. Vertrigt die Funktion der staatlichen Verwaltung die
Weiterbeschiftigung eines Beamten nicht mehr, dann auch nicht teilweise. Hier geht es nicht, wie beim
Strafrecht, um die Wiedereingliederung in die soziale Gemeinschaft, in die ohnehin auch jeder Straftéter gehort,
sondern um die weitere Tragbarkeit in einem besonderen Dienstverhiltnis (hier: Entlassung eines
Stadtpolizisten, Vergehen der Korperverletzung unter Ausniitzung einer Amtsstellung, Vergehen der
Bestimmung zur falschen Beweisaussage vor einer Verwaltungsbehorde).
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