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Hinweis auf Stammrechtssatz
GRS wie VwGH E 1995/09/06 95/12/0122 5

(hier: Das jahrelange Sammeln von Angriffspunkten gegen einen Vorgesetzten durch die Mitarbeiter stellt keine
in Form und Inhalt addquat vorgebrachte Kritik dar. Durch eine solche Vorgangsweise wird das Verhiltnis
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern schwer in Mitleidenschaft gezogen und ein weiteres Zusammenarbeiten
- wenn schon nicht verunmoglicht - so doch erheblich erschwert).

Stammrechtssatz

Das § 38 und § 40 BDG 1979 zugrundegelegte wichtige dienstliche Interesse ist einerseits an der Erhaltung der
Funktionsfahigkeit der Verwaltung, andererseits an deren RechtméBigkeit zu messen. Der Beamte hat zwar -
genauso wie jeder andere Staatsbiirger - kein subjektives Recht auf eine objektive RechtmifBigkeit der
Verwaltung, wohl aber die Verpflichtung, im Rahmen seiner Kompetenzen darum bemiiht zu sein. Sofern einem
Beamten im Rahmen seiner Kompetenzen eine Rechtswidrigkeit zur Kenntnis gelangt, ist er iSd § 53 Abs 1
BDG 1979 berechtigt und verpflichtet, den Dienststellenleiter iiber seine diesbeziiglichen Bedenken zu
informieren. Diese Bedenken miissen nicht unbedingt richtig sein; sie miissen aber nach der jeweiligen Lage des
Falles vertretbar sein und jedenfalls nicht wider besseres Wissen des Meldungslegers erfolgen. Sie diirfen auch
weder in Form und Inhalt noch durch mehrfaches Insistieren die Grenzen des normalen Umgangstones und einer
sachlichen Kiritik tiberschreiten.

Beachte
Serie (erledigt im gleichen Sinn):
93/12/0315 E 28. Mai 1997
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