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Stammrechtssatz

Ein Arbeitnehmer ist nur dann als Schliisselkraft nach § 4 Abs 6 Z 2 lit a AusIBG anzusehen, wenn ihm auf
Grund seiner besonderen Qualifikation und/oder vorgesehenen Stellung im Betriebsgeschehen (zB
Entscheidungsverantwortung) eine besondere - arbeitsplatzerhaltende - Position zukommt. Dafir ergibt sich
hinsichtlich der lediglich als Kuchengehilfin beantragten Ausléanderin kein Anhaltspunkt. Der Umstand allein,
dalR jeder Arbeitnehmer notwendigerweise in Erfillung der ihm zugewiesenen Aufgaben zur Erreichung der
Unternehmensziele und damit - unabhdngig von der BetriebsgréBe - zur Sicherung des Bestandes des
Unternehmens seinen Beitrag leistet, macht ihn noch nicht zur "Schlisselkraft” iSd § 4 Abs 6 Z 2 lit a AusIBG.
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