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Rechtssatz

Ein Arbeitgeber, der das - dem &ffentlichen Interesse an der Aufrechterhaltung eines geordneten Arbeitsmarktes
und dem Schutz der inlandischen Arbeitnehmer dienende - Gebot des § 3 Abs 1 AusIBG, einen ausléandischen
Arbeitnehmer ohne behdrdliche Bewilligung nicht zu beschéftigen, nicht einhélt, nur um eine wenn auch
schwere Gefahr fiir sein Vermdgen abzuwenden, kann sich - von ganz ungewdhnlichen, im Beschwerdefall nicht
gegebenen Umstanden abgesehen - unter dem Gesichtspunkt der Interessensabwégung dann nicht zu Recht auf
Notstand berufen, wenn er Mdoglichkeiten zur Abwendung der eingetretenen Zwangslage nicht rechtzeitig
wahrgenommen hat.
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