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Hinweis auf Stammrechtssatz
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Stammrechtssatz

Es ist das Recht jedes Arbeitgebers, sofern er damit nicht gegen zwingendes Recht versto6t, die Anforderungen
festzusetzen, die er an eine von ihm zu beschiftigende Person stellt. Finden diese Anforderungen in objektiven
Notwendigkeiten eine Grundlage, dann gehoren sie zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen der Beschiftigung
(Hinweis E 25.4.1990, 89/09/0161). Der VwGH vermag nicht zu erkennen, daf} dies im Falle der Suche nach
einer Ersatzkraft fiir einen ausgeschiedenen Mitarbeiter anders sein sollte, es wére denn, die Anderung des
Anforderungsprofiles liefe an sich bereits erkennen, dal durch die neue Kraft eine von der freigewordenen
génzlich verschiedene Arbeitsstelle ausgefiillt werden soll. Das in § 4 Abs 6 Z 2 lit ¢ AusIBG verwendete Wort
"Ersatz" bezeichnet ganz allgemein eine Person, die anstelle einer nicht mehr vorhandenen oder nicht mehr
geeigneten Person eingesetzt werden soll (Hinweis E 18.3.1993, 92/09/0386).
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