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Rechtssatz

Der blofen Erwartung hoherer Aufstiegschancen und besserer Entlohnung in einem neuen Arbeitsverhéltnis
mangelt es - gemessen an der aufgrund der dem gesamten Arbeitslosenversicherungsrecht zu Grunde liegenden
Gesetzeszwecke an den einzelnen Versicherten zu richtenden Verhaltensanforderungen zwecks tunlichster
Bestreitung seines Lebensunterhaltes ohne Zuhilfenahme offentlicher Mittel - an zureichendem Gewicht, um
deshalb die freiwillige Losung eines langjdhrigen Dienstverhiltnisses, von dem der Arbeitslose nicht behauptet,
es sei ihm die Fortsetzung aus einem der in § 9 AIVG angefiihrten Griinden unzumutbar gewesen, als einen der
Versichertengemeinschaft zumutbaren Leistungsfall im Sinne des § 11 AIVG erscheinen zu lassen. Fiir diese
Wertung ist es unwesentlich, daB sich der Arbeitslose in bezug auf das beabsichtigte kiinftige Arbeitsverhiltnis
rechtlich nicht dergestalt abgesichert hat, da ihm aus dem behaupteten, nicht ihm zurechenbaren, die
Begriindung des kiinftigen Arbeitsverhdltnisses verhindernden Verhalten des kiinftigen Arbeitgebers
Ersatzanspriiche erwuchsen. Denn eine solche Absicherung hitte zwar dem Arbeitslosen finanzielle Vorteile
gebracht, den Grund der Auflosung des bisher bestehenden Arbeitsverhéltnisses unter dem maf3geblichen
Gesichtspunkt der Arbeitswilligkeit des § 11 AIVG aber nicht zu einem triftigen gemacht.
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