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Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
17.06.1993

Geschiiftszahl
91/19/0329

Rechtssatz

Aus dem im § 26 Abs 1 AZG umschriebenen Zweck der Pflicht zur Fithrung von Aufzeichnungen und der im §
26 Abs 2 AZG normierten Pflicht, der Arbeitsinspektion Einsicht in diese Aufzeichnungen zu gewéhren, folgt,
daB sich der Arbeitgeber in der Regel nicht als beschwert erachten kann, wenn die Behdrden von der Richtigkeit
der dem Arbeitsinspektor vorgewiesenen Aufzeichnungen ausgehen. Behauptet der Arbeitgeber aber die
Unrichtigkeit seiner eigenen Aufzeichnungen, so trifft ihn im Verfahren eine erhéhte Mitwirkungspflicht. Er hat
in einem solchen Fall detailliert darzutun, aus welchen Griinden, in welchen Punkten und in welchem Ausmal
seine Aufzeichnungen unrichtig sind.
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