R I S 29.09.1992

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
29.09.1992

Geschiiftszahl
91/09/0186

Rechtssatz

Ein Beamter, der in eigenniitziger Weise in Kenntnis der Gepflogenheiten seiner Verwaltung einer Firma durch
gezielte Informationen und im Zusammenwirken mit ihr zum Schaden seiner Verwaltung Auftrige zukommen
lassen will, belastet das zwischen ihm und seiner Verwaltung bestehene Vertrauensverhiltnis in aller Regel
derart nachteilig, daf3 es im Interesse der Erhaltung des Ansehens der 6ffentlichen Verwaltung naheliegt, ihn aus
dem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zu entlassen. Die Unbestechlichkeit eines Beamten gehort zu den
unabdingbaren Voraussetzungen fiir eine geordnete Amtstitigkeit. Das Disziplinarrecht erfiillt eine
Ordnungsfunktion. Es soll einer durch ein Dienstvergehen (Dienstpflichtverletzung) verursachte Storung des
beamtenrechtlichen Dienstverhéltnisses und Treueverhiltnisses mit dem Ziel begegnen, die Sauberkeit und die
Leistungsfihigkeit des Osterreichischen Beamtentums zu erhalten und sein Ansehen zu wahren (Hinweis E
14.1.1980, 1725/79, VwSlg 10007/A).
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