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Rechtssatz

Die Erteilung von Anweisungen an einen verldBlichen Arbeitnehmer reicht selbst dann, wenn von diesem die
anstandslose Besorgung der ihm tiibertragenen Obliegenheiten erwartet werden kann, zu der dem Arbeitgeber
angesichts der Wertung der ihm zur Last gelegten Tat als Ungehorsamsdelikt gem § 5 Abs 1 VStG obliegenden
Glaubhaftmachung seines mangelnden Verschuldens nicht aus; er hitte vielmehr auch dartun miissen, daf er fiir
die wirksame Uberwachung der Einhaltung seiner Anweisungen gesorgt hat.
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