R IS 18.10.1990

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
18.10.1990

Geschiiftszahl
88/09/0142

Rechtssatz

Das in § 8 Abs 1 AuslIBG normierte Gleichbehandlungsgebot stellt auf die Betriebsverhiltnisse des
(antragstellenden) Arbeitgebers, nicht aber auf die Verhiltnisse am Arbeitsmarkt schlechthin ab. Daraus 1d6t sich
nicht ableiten, § 4 Abs 3 Z 4 AusIBG erfasse die am Arbeitsmarkt bestehenden (giinstigeren als die rechtlich
gebotenen Mindeststandards) Lohnbedingungen und Arbeitsbedingungen.
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