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Stammrechtssatz

Grundlage des Arbeitsverhéltnisses ist nur ein Arbeitsvertrag. Stiitzt sich die Arbeitspflicht auf ein anderes
Rechtsverhiltnis, so kommt Arbeitsrecht grundsétzlich nicht zur Anwendung. Nach stidndiger Rechtsprechung
des Obersten Gerichtshofes kann fiir Dienste NAHER VERWANDTER die Entgeltsvermutung des § 1152
ABGB in der Regel nicht herangezogen werden, sofern sie im Haushalt, im Gewerbe bzw in der Landwirtschaft
mithelfen. Im Zweifel ist davon auszugehen, daf} die Familiendienste der Erfiillung familidrer Beistandspflichten
und Mitwirkungspflichten gelten. Wenn sich allerdings der Betreffende eindeutig und (in der Regel schriftlich)
ausdriicklich zur Arbeitsleistung  verpflichtet hat, kommt ein Arbeitsverhdltnis auch zwischen
Familienangehdrigen (zB zwischen Ehegatten und zwischen Eltern und Kindern) sowie zwischen nahen
Verwandten (zB zwischen Geschwistern) in Betracht. Bei familienrechtlicher Bindung mufl aber am
Zustandekommen eines Dienstvertrages durch schliissige

Handlungen gezweifelt werden. Solcherart kann daher sehr wohl bei Uberlegung aller Umstiinde des Einzelfalles
ein verniinftiger Grund iibrigbleiben, am Zustandekommen eines Arbeitsvertrages zu zweifeln und die Annahme
eines Scheingeschiftes gerechtfertigt sein.
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