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Rechtssatz

Die Disziplinarstrafe der Entlassung hat nicht zum Ziel, dem Beamten einen Nachteil zuzufiigen, ihn gleichsam
zu bestrafen. Der Zweck besteht ausschlieBlich darin, das Dienstverhdltnis von Beamten aufzuldsen, deren
Vertrauenswirdigkeit zerstort ist, um damit die Funktionsfahigkeit des 6ff Dienstes zu sichern. Demnach sind
gegeniberzustellen der Vertrauensverlust einerseits und die daraus resultierende Entlassung andererseits. Ist das
Vertrauensverhéltnis aber zerstort, so ist die Disziplinarstrafe der Entlassung die einzig mdgliche Entscheidung,
um den genannten Zweck der Verhangung einer Disziplinarstrafe gerecht zu werden.
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