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Stammrechtssatz

Nach standiger Judikatur des VWGH darf bei der Annahme einer grundsétzlichen Verantwortung des
Arbeitgebers fur die im Zusammenhang mit dem Betrieb stehenden Verwaltungsiibertretungen nicht
Ubersehen werden, dass die im heutigen Wirtschaftsleben notwendige Arbeitsteilung es nicht zulésst, dass
sich der Unternehmer aller Belange und Angelegenheiten selbst persénlich annimmt. Die rechtliche
Konsequenz, die aus dieser Tatsache zu ziehen ist, besteht darin, dass dem Unternehmer zugebilligt
werden muss, die Besorgung einzelner Angelegenheiten anderen Personen selbstverantwortlich zu
Uberlassen und die eigene Tatigkeit in diesen Belangen auf eine angemessene Kontrolle zu beschranken.
Ob der Unternehmer dann persénlich von der verwaltungsstrafrechtlichen Verantwortung befreit ist,
héngt im Einzelfall davon ab, ob er den Nachweis zu erbringen vermag, dass er Mallhahmen getroffen
hat, die unter den vorhersehbaren Verhaltnissen die Einhaltung der gesetzlichen Vorschrift mit gutem
Grund erwarten lassen. IS dieser Judikatur reicht also die bloBe Erteilung von Weisungen nicht hin;
entscheidend ist, ob auch eine wirksame KONTROLLE der vom Verantwortlichen erteilten Weisung
erfolgte.
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