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Gericht 

Verwaltungsgerichtshof 

Entscheidungsdatum 

26.01.1984 

Geschäftszahl 

81/08/0211 

Rechtssatz 

Hat ein Angestellter Anspruch auf ein monatliches Fixum in bestimmter Höhe und auf eine monatliche 
Verkaufsprämie in wechselnder Höhe, so hängt die Frage, ob diesem Angestellten eine Weihnachtsremuneration 
ebenfalls in der Höhe des Fixums und der Verkaufsprämie hiebei zu berücksichtigen ist, von den bezüglichen 
Bestimmungen des anzuwendenden Kollektivvertrages ab, auf den sich der Anspruch auf 
Weihnachtsremuneration dem Grunde nach stützt. 


