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Rechtssatz

Das (konkrete) Vorbringen des Beschuldigten, er habe (um die Einhaltung der Arbeitszeiten sicherzustellen) das
in seinem Betrieb bei Ausnutzung aller ihm tatsdchlich und rechtlich zur Verfiigung stehenden Mittel Mogliche
und Zumutbare getan, ist zur Fithrung eines ausreichenden Entlastungsbeweises geeignet. Bei der Priifung dieser
Frage hat die Behorde - hier im Verwaltungsstrafverfahren nach den §§ 16 Abs 2, 28 Abs 1 AZG - auch auf den
Umstand Bedacht zu nehmen, dass die Arbeitsbedingungen des konkreten Betriebes, etwa auf dem Gebiet der
Uberstundenentlohnung, durch zwingende generelle Normen festgelegt sein konnen.
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