RIS 22.02.1983

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
22.02.1983

Geschaftszahl
0872/79

Rechtssatz

Mit dem Gebot, die vorgesehene Ruhezeit zu gewahren bzw dem Verbot, die vorgesehene Einsatzzeit zu
Uberschreiten, hat der Gesetzgeber (AZG) nicht in einer fir den Normadressaten klar erkennbaren Weise zum
Ausdruck gebracht, dass der Arbeitgeber (Bevollméchtigte) auBer der Ermdglichung und der Kontrolle der
Einhaltung dieser Bestimmungen durch den Arbeitnehmer auch zur Lésung jenes Rechtsverhéltnisses, fir dessen
Bestand das Gebot bzw Verbot wirksam sein soll, verpflichtet wére.
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