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Langtitel 

Gesetz vom 20. Mai 2026 über die Gleichbehandlung im Landes- und Gemeindedienst und über das 
Verbot von Diskriminierungen (Tiroler Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungsgesetz – TGADG) 

 

StF: LGBl. Nr. 39/2026 

[CELEX-Nr. 32000L0043, 32000L0078, 32004L0113, 32006L0054, 32010L0041, 32014L0054, 
32016L2102, 32021L1883, 32024L1499, 32024L1500] 

Änderung 

LGBl. Nr. 39/2026 - Landtagsmaterialien: 135/2026 

[CELEX-Nr. 32024L1499, 32024L1500] 

Präambel/Promulgationsklausel 
 

https://portal.tirol.gv.at/LteWeb/public/ggs/risLink.xhtml?gn=135&gj=2026
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Der Landtag hat beschlossen: 

Im RIS seit 

28.05.2026 

Zuletzt aktualisiert am 

28.05.2026 
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