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Beachte

Bezugszeitraum:

zu Abs. 2 vgl. 8 124b Z 368

zu Abs. 1 vgl. § 124b Z 466 und 481

Text
Sonstige Bezlige
8 67. (1) Erhalt der Arbeitnehmer neben dem laufenden Arbeitslohn von demselben Arbeitgeber
sonstige, inshesondere einmalige Beziige (zum Beispiel 13. und 14. Monatsbezug, Belohnungen), betragt

die Lohnsteuer fiir sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels gemaR Abs. 2 nach Abzug der in
Abs. 12 genannten Betrage

1. FUr die €rStEN 620 EUNO.....cccvvieieiee ettt ettt et e be e s be e eate ebeesbeeebeeesbeeebeeeees 0%,
2. TUr die NACHSLEN 24 380 BEUIO ....veeevii ettt ettt ebe sebeeesbesesbeessbeseeaeesees 6%,
3. flr die NAChSLEN 25 000 BUIO .....vviivie ittt ettt st e e sbte s sesbeeesseeesseessseeesreeas 27%,
4, fUr die NACNSEN 33 333 EUID ...ccuveeivieciie ettt sttt st e e e eeebeessbessnressnrens 35,75%.

Die Besteuerung der sonstigen Bezige mit diesen festen Steuersitzen unterbleibt, wenn das
Jahressechstel gemaR Abs. 2 hichstens 2 615 Euro "™ petragt. Der Freibetrag von 620 Euro und die
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Freigrenze von 2 615 Euro "™ D sind bei Bezligen gemaR Abs. 3, Abs. 4, Abs. 5 erster Teilstrich, Abs. 6
bis 8 und Abs. 10 nicht zu berucksichtigen.

(2) Das Jahressechstel betrdgt ein Sechstel der bereits zugeflossenen, auf das Kalenderjahr
umgerechneten laufenden Beziige. Soweit die sonstigen Bezlige gemal Abs. 1 mehr als das Jahressechstel
oder nach Abzug der in Abs. 12 genannten Betrdge mehr als 83 333 Euro betragen, sind diese
Ubersteigenden Beziige im Auszahlungsmonat nach Abs. 10 zu besteuern. Bei der Berechnung des
Jahressechstels ist jener laufende Bezug, der zusammen mit dem sonstigen Bezug ausgezahlt wird, bereits
zu berticksichtigen. Wird ein sonstiger Bezug in einem Kalenderjahr vor Félligkeit des ersten laufenden
Bezuges ausgezahlt, ist dieser erste laufende Bezug in seiner voraussichtlichen Héhe auf das Kalenderjahr
umzurechnen. Steuerfreie laufende Bezige gemal § 3, ausgenommen laufende Einklnfte geméR 8§ 3
Abs. 1 710, 11 und 15 lit. a, erhdhen nicht das Jahressechstel, steuerfreie sonstige Bezlige gemal? § 3,
ausgenommen sonstige Einkinfte gemaR § 3 Abs. 1 Z 10 und 11, werden auf das Jahressechstel nicht
angerechnet. Der Arbeitgeber darf in einem Kalenderjahr nicht mehr als ein Sechstel der im Kalenderjahr
zugeflossenen laufenden Bezlige als sonstige Bezlige mit den festen Steuersatzen gemals Abs. 1 besteuern
(8 77 Abs. 4a), davon ausgenommen sind die in § 77 Abs. 4a Z 1 lit. a bis lit. j genannten Félle.

(3) Die Lohnsteuer von Abfertigungen, deren Hohe sich nach einem von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangigen Mehrfachen des laufenden Arbeitslohnes bestimmt, wird so berechnet,
dall die auf den laufenden Arbeitslohn entfallende tarifméRige Lohnsteuer mit der gleichen Zahl
vervielfacht wird, die dem bei der Berechnung des Abfertigungsbetrages angewendeten Mehrfachen
entspricht. Ist die Lohnsteuer bei Anwendung des Steuersatzes von 6% niedriger, so erfolgt die
Besteuerung der Abfertigungen mit 6%. Unter Abfertigung ist die einmalige Entschédigung durch den
Arbeitgeber zu verstehen, die an einen Arbeitnehmer bei Auflésung des Dienstverhéltnisses auf Grund

— gesetzlicher Vorschriften,
— Dienstordnungen von Gebietskdrperschaften,
— aufsichtsbehoérdlich  genehmigter Dienst(Besoldungs)ordnungen der Korperschaften des
offentlichen Rechts,
— eines Kollektivvertrages oder
— der fiir Bedienstete des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes geltenden Arbeitsordnung
zu leisten ist.
Die vorstehenden Bestimmungen sind auf
— Beziige und Entschadigungen im Sinne des § 14 des Beziigegesetzes sowie gleichartige Beziige
und Entschadigungen auf Grund landesgesetzlicher Regelungen,
— Beziige und Entschéadigungen im Sinne des § 5 des Verfassungsgerichtshofgesetzes,
— Abfertigungen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund des Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972
anzuwenden. Die Lohnsteuer von Abfertigungen sowie von Kapitalbetradgen (88 55 und 67 BMSVG) aus
BV-Kassen betragt 6%. Wird der Abfertigungsbetrag oder der Kapitalbetrag an ein
Versicherungsunternehmen zur Rentenauszahlung, an ein Kreditinstitut zum ausschlieBlichen Erwerb von
Anteilen an einem prédmienbegunstigten Pensionsinvestmentfonds (8 108b in Verbindung mit § 17
BMSVG oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften) oder an eine Pensionskasse oder an eine
Einrichtung der zusétzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG ubertragen, fallt keine Lohnsteuer
an. Die Kapitalabfertigung angefallener Renten unterliegt einer Lohnsteuer von 6%. Zusétzliche
Abfertigungszahlungen im Sinne dieser Bestimmung fir Zeitrdume, fur die ein Anspruch gegentber einer
BV-Kasse besteht, sind gemaR Abs. 10 zu versteuern.

(4) Die Lohnsteuer von Abfertigungen der Witwer- oder Witwenpensionen, die auf Grund bundes-
oder landesgesetzlicher Vorschriften aus dem Grunde der Wiederverehelichung geleistet werden, wird so
berechnet, daR die auf die letzte laufende Witwer- oder Witwenpension entfallende tarifméaRige
Lohnsteuer mit der gleichen Zahl vervielfacht wird, die dem bei der Berechnung des
Abfertigungsbetrages angewendeten Mehrfachen entspricht. Ist die Lohnsteuer bei Anwendung des
Steuersatzes von 6% niedriger, so erfolgt die Besteuerung der Abfertigung der Witwer- oder
Witwenpension mit 6%. Diese Bestimmungen sind auch anzuwenden

— auf die Ablésung von Witwer- oder Witwenpensionen auf Grund bundes- oder landesgesetzlicher
Vorschriften oder auf die Ablésung von Witwer- oder Witwenpensionen auf Grund von
Satzungen der Versorgungs- und Unterstiitzungseinrichtungen der Kammern der selbstindig
Erwerbstatigen sowie

—auf Abfindungen im Sinne des § 269 ASVG und vergleichbare Abfindungen an Hinterbliebene
im Rahmen der gesetzlichen Pensionsversicherung oder vergleichbare Abfindungen an
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Hinterbliebene auf Grund von Satzungen der Versorgungs- und Unterstitzungseinrichtungen der
Kammern der selbstdndig Erwerbstatigen.

(5) Fir Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI.
Nr. 414/1972, unterliegen, gilt Folgendes:

—Von dem Urlaubsentgelt, der Urlaubsersatzleistung oder der Abfindung gemaR den 88 8 bis 10

BUAG und der Uberbriickungsabgeltungen gemaR § 13m Abs. 1 und 3 BUAG, ist die Halfte als
sonstiger Bezug zu behandeln und mit 6% zu besteuern.

— Weitere sonstige Beziige sind abweichend von Abs. 2 (Jahressechstel) insoweit gemafl Abs. 1

und 2 zu besteuern, als diese vor Abzug der in Abs. 12 genannten Beitrdge innerhalb eines
Kalenderjahres ein Zwolftel der bereits zugeflossenen, auf das Kalenderjahr umgerechneten,
laufenden Beziige nicht (ibersteigen. Ubersteigende Betrdge sind dem laufenden Bezug des
Lohnzahlungszeitraumes zuzurechnen, in dem sie ausgezahlt werden.

(6) Sonstige Beziige, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhéltnisses anfallen (wie zum
Beispiel freiwillige Abfertigungen und Abfindungen, ausgenommen von BV-Kassen ausbezahlte
Abfertigungen und Zahlungen fiir den Verzicht auf Arbeitsleistung fur kiinftige Lohnzahlungszeitrdume),
sind nach Malgabe folgender Bestimmungen mit dem Steuersatz von 6% zu versteuern:

1.

3

4,

5.
6.

Der Steuersatz von 6% ist auf ein Viertel der laufenden Beziige der letzten zwolf Monate,
hochstens aber auf den Betrag anzuwenden, der dem Neunfachen der monatlichen
Hdchstbeitragsgrundlage gemaR § 108 ASVG entspricht.

. Uber das AusmaR der Z 1 hinaus ist bei freiwilligen Abfertigungen der Steuersatz von 6% auf

einen Betrag anzuwenden, der von der nachgewiesenen Dienstzeit abhdngt. Bei einer
nachgewiesenen

Dienstzeit von ist ein Betrag bis zur Héhe von

3 Jahren 2/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate
5 Jahren 3/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate
10 Jahren 4/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate
15 Jahren 6/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate
20 Jahren 9/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate
25 Jahren 12/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate

mit dem Steuersatz von 6% zu versteuern. Ergibt sich jedoch bei Anwendung der dreifachen
monatlichen Héchstbeitragsgrundlage gemald § 108 ASVG auf die der Berechnung zu Grunde zu
legende Anzahl der laufenden Bezlige ein niedrigerer Betrag, ist nur dieser mit 6% zu versteuern.

. Wahrend dieser Dienstzeit bereits erhaltene Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 oder gemal den

Bestimmungen dieses Absatzes sowie bestehende Anspriiche auf Abfertigungen im Sinne des
Abs. 3 kiirzen das sich nach Z 2 ergebende steuerlich beglinstigte AusmalRi.

Den Nachweis ber die zu berlicksichtigende Dienstzeit sowie dartiber, ob und in welcher Héhe
Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 oder dieses Absatzes bereits friher ausgezahlt worden sind,
hat der Arbeitnehmer zu erbringen; bis zu welchem Zeitpunkt zuriick die Dienstverhaltnisse
nachgewiesen werden, bleibt dem Arbeitnehmer (iberlassen. Der Nachweis ist vom Arbeitgeber
zum Lohnkonto (§ 76) zu nehmen.

Abs. 2 ist auf Betrége, die nach Z 1 oder Z 2 mit 6% zu versteuern sind, nicht anzuwenden.

Soweit die Grenzen der Z 1 und der Z 2 Uberschritten werden, sind solche sonstigen Beziige wie
ein laufender Bezug im Zeitpunkt des ZuflieRens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen
Kalendermonats der Besteuerung zu unterziehen.

. Die vorstehenden Bestimmungen gelten nur fur jene Zeitrdume, fir die keine Anwartschaften

gegeniber einer BV-Kasse bestehen.

(Anm.: Abs. 7 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 118/2015)

(8) Fur die nachstehend angefiihrten sonstigen Beziige gilt Folgendes:
a) auf gerichtlichen oder auBergerichtlichen Vergleichen beruhende Vergleichssummen, sind,

soweit sie nicht nach Abs. 3, 6 oder dem letzten Satz mit dem festen Steuersatz zu versteuern
sind, gemal Abs. 10 im Kalendermonat der Zahlung zu erfassen. Dabei ist nach Abzug der
darauf entfallenden Beitrage im Sinne des § 62 Z 3, 4 und 5 ein Fiinftel steuerfrei zu belassen,
hdchstens jedoch ein Fiinftel des Neunfachen der monatlichen Hdéchstbeitragsgrundlage geman
8 108 ASVG; Abs. 2 ist nicht anzuwenden. Fallen derartige Vergleichssummen bei oder nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses an und werden sie flir Zeitrdume ausbezahlt, fur die eine
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Anwartschaft gegentiber einer BV-Kasse besteht, sind sie bis zu einem Betrag von 7 500 Euro
mit dem festen Steuersatz von 6% zu versteuern; Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

b) Kindigungsentschadigungen sind gemaR Abs. 10 im Kalendermonat der Zahlung zu erfassen.
Dabei ist nach Abzug der darauf entfallenden Beitrdge im Sinne des 8 62 Z 3, 4 und 5 ein Funftel
steuerfrei zu belassen, hdchstens jedoch ein Fiinftel des Neunfachen der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 108 ASVG.

c¢) Nachzahlungen fiir abgelaufene Kalenderjahre, die nicht auf einer willkirlichen Verschiebung
des Auszahlungszeitpunktes beruhen, sind, soweit sie nicht nach Abs. 3 oder 6 mit dem festen
Steuersatz zu versteuern sind, gemaR Abs. 10 im Kalendermonat der Zahlung zu erfassen. Dabei
ist nach Abzug der darauf entfallenden Beitrdge im Sinne des § 62 Z 3, 4 und 5 ein Finftel
steuerfrei zu belassen. Soweit die Nachzahlungen laufenden Arbeitslohn fiir das laufende
Kalenderjahr betreffen, ist die Lohnsteuer durch Aufrollen der in Betracht kommenden
Lohnzahlungszeitrdume zu berechnen.

d) Ersatzleistungen (Urlaubsentschadigungen, Urlaubsabfindungen sowie freiwillige Abfertigungen
oder Abfindungen fur diese Anspriiche) fur nicht verbrauchten Urlaub sind, soweit sie laufenden
Arbeitslohn betreffen, als laufender Arbeitslohn, soweit sie sonstige Beziige betreffen, als
sonstiger Bezug im Kalendermonat der Zahlung zu erfassen.

e) Zahlungen fir Pensionsabfindungen, deren Barwert den Betrag im Sinne des 8 1 Abs. 2 Z 1 des
Pensionskassengesetzes nicht tbersteigt, sind mit der Hélfte des Steuersatzes zu versteuern, der
sich bei gleichméaRiger Verteilung des Bezuges auf die Monate des Kalenderjahres als
Lohnzahlungszeitraum ergibt.

f) Bezlige, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhdltnisses im Rahmen von Sozialplénen als
Folge wvon Betriebsdnderungen im Sinne des §109 Abs.1 Z1 bis 6 des
Arbeitsverfassungsgesetzes oder vergleichbarer gesetzlicher Bestimmungen anfallen, soweit sie
nicht nach Abs. 6 mit dem Steuersatz von 6% zu versteuern sind, sind bis zu einem Betrag von
22 000 Euro mit der Hélfte des Steuersatzes, der sich bei gleichméaRiger Verteilung des Bezuges
auf die Monate des Kalenderjahres als Lohnzahlungszeitraum ergibt, zu versteuern.

g) Nachzahlungen in einem Insolvenzverfahren sind, soweit sie Bezilige gemaR 8 67 Abs. 3, 6 oder 8
lit. e oder f betreffen, mit 6% zu versteuern. VVon den brigen Nachzahlungen ist nach Abzug der
darauf entfallenden Beitrdge im Sinne des § 62 Z 3, 4 und 5 ein Finftel steuerfrei zu belassen.
Nachzahlungen flr Beziige gemdfl §3 Abs.1 Z 10 behalten im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen ihre Steuerfreiheit, wobei in diesen Féllen kein steuerfreies Finftel zu
berticksichtigen ist. Der verbleibende Betrag ist als laufender Bezug mit einer vorlaufigen
laufenden Lohnsteuer in H6he von 15% zu versteuern.

(9) Sonstige Bezlige, die mit festen Steuersatzen versteuert werden, bleiben bei der Veranlagung der
Einkommensteuer auBer Betracht. § 41 Abs. 4 ist zu beachten. Als fester Steuersatz gelten auch die
vervielfachte Tariflohnsteuer der Abs. 3 und 4 sowie die Tariflohnsteuer des Abs. 8 lit. e und f.

(10) Sonstige Beziige, die nicht unter Abs. 1 bis 8 fallen, sind wie ein laufender Bezug im Zeitpunkt
des ZuflieRens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der Besteuerung zu unterziehen.
Diese Beziige erhéhen nicht das Jahressechstel gemar Abs. 2.

(11) Die Abs. 1, 2, 6 und 8 sind auch bei der Veranlagung von Arbeitnehmern anzuwenden.

(12) Die auf Beziige, die mit festen Steuersdtzen zu versteuern sind, entfallenden Beitrédge im Sinne
des § 62 Z 3, 4 und 5 sind vor Anwendung der festen Steuersétze in Abzug zu bringen.

(
Anm. 1: gemaR BGBI. Il Nr. 260/2026 fur 2027: 2 675 Euro)

Schlagworte
Witwerpension, Urlaubskasse
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