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Langtitel

Verordnung der Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
betreffend den Frauenférderungsplan des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege

und Konsumentenschutz
StF: BGBI. 11 Nr. 275/2025

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund des §1la des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993,

zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 153/2020, wird verordnet:
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1. Hauptstick — Ziele und Mafnahmen zur Zielerreichung
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§81. Ziele
2. Malnahmen zur Zielerreichung

8 2. Gleichbehandlung und Frauenférderung als Teil der Organisationsentwicklung
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8 4. Sprachliche Gleichbehandlung
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8 7. Informationsrechte
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1. Malinahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

8 8. Kinderbetreuung und/oder Teilzeitbeschaftigung
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Forderung des Frihkarenzurlaubs und der Véterkarenz

. Teilzeitbeschaftigung und Flihrungsverantwortung

Kinderbetreuungseinrichtungen

Malinahmen im Bereich der Aus- und Weiterbildung

Erhéhung des Frauenanteiles an den MalBnahmen der Aus- und Fortbildung
Spezielle MaBnahmen fiir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der
Verwendungs-/Entlohnungsgruppen C/c und D/d bzw. A3/v3 und A4/v4
Basisausbildung

Schulung von Flhrungskréaften

Vortragende und Unterrichtsmaterialien

Forderung des beruflichen Aufstiegs

Laufbahn- und Karriereplanung

Besetzung von Fuhrungspositionen

Verbesserung der internen Information

Forderung des Wiedereinstiegs

Information

Gleitender Wiedereinstieg

Spezielle Schulung der Wiedereinsteigerinnen

MafRnahmen zur Erhéhung der Frauenanteile in Kommissionen und Beiréten
Forderung der Mitarbeit von Frauen

3. Hauptstiick — Schlussbestimmung

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten
Zielvorgaben zur Erhéhung der Frauenanteile (Anm.: Zielvorgaben zur Erhéhung
der Frauenanteile bis Dezember 2027 (gemaR § 11a Abs. 3 B-GIBG)
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Das Bundesministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz bekennt sich zu
einer aktiven Gleichbehandlungspolitik.
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