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§ 386. Kostentragung
8§ 387. Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums
8§ 388. Dauer der Verhandlungen
§ 389. Beschluss uber die Beendigung der Verhandlungen
§ 390. Strukturanderungen
§ 391. Verfahrensmissbrauch
8§ 392. Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der

Europdischen Genossenschaft
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§ 393. Vereinbarung Uber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Unterabschnitt 24c
Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Europaischen Genossenschaft
kraft Gesetzes

§ 394, Errichtung des SCE-Betriebsrats

§ 3095. Zusammensetzung des SCE-Betriebsrats

§ 396. Entsendung in den SCE-Betriebsrat

§ 397. Konstituierung, Geschéftsfuhrung, Geschéftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung
8§ 398. Engerer Ausschuss des SCE-Betriebsrats

§ 399. Tatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

8§ 400. Beistellung der Sacherfordernisse, Kostentragung

§ 401. Unterrichtung und Anhdrung

§ 402. Beratung

8 403. AuBergewdhnliche Umsténde

8§ 404. Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter

8 405. Beschluss uber die Aufnahme von Verhandlungen

8§ 406. Anwendbarkeit

8§ 407. Recht auf Mitbestimmung

8§ 408. Verteilung der Sitze im Aufsichts- und Verwaltungsrat

8 409. Entsendung der Mitglieder

8 410. Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter im Aufsichts- und Verwaltungsrat

Unterabschnitt 24d
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter

§411. Verschwiegenheitspflicht
§412. Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter
Unterabschnitt 24e
Schlussbestimmungen
§413. Verhéltnis zu anderen Bestimmungen
§414. Weitergeltung von Vorschriften

Abschnitt 25
Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgeberzusammenschliisse

8§ 415. Allgemeine Regelungen
8§ 416. Sonderregelungen fiir Klein-Arbeitgeberzusammenschlisse
8417, Gemeinsame Bestimmungen
§418. Biirgschaft
§419. Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote
§ 420. Arbeitnehmerschutz bei Zuteilung

Abschnitt 26

Behorden

8 421. Obereinigungskommissionen
8§ 422. Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstellen

Abschnitt 27
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

8§ 423. Schutz der Koalitionsfreiheit

§ 424, Strafbestimmungen

8§ 425. Vorschriften zwingenden Rechtscharakters
§ 426. Verweisungen

8 427. Gebiihrenbefreiung

8§ 428. Ubergangsbestimmungen

8§ 429. Vollziehung

8§ 430. Inkrafttreten

§431. Ausnahmen
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) Artikel 2
Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

) Artikel 3
Anderung des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes

) Artikel 4
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Artikel 5
Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes
(Anm.: Artikel 2-5 sind als Inhaltsverzeichnis der Sammelnovelle, BGBI. | Nr. 78/2021, zu sehen.)

Anmerkung
Das Landarbeitsgesetz 2021 wurde in Artikel 1 des BGBI. | Nr. 78/2021 kundgemacht.

Schlagworte

Arbeitnehmervertreter, Aufsichtsrat, Mitteilungspflicht, Adoptiveltern, Kindigungsschutz,
Verfligungsbeschrankung, Wochenendruhe, Sonntagsarbeit, Sicherheitsdokument,
Brandschutzmafnahme, Werkwohnung, Eignungsuntersuchung, Landwirtschaftsinspektion,
Betriebsversammlung,  Gruppenversammlung, Parteifahigkeit, —Dienstwohnung, Leitungsorgan,
Schlussbestimmung, Sozialrechts-Anderungsgesetz 2023 — SRAG 2023 (BGBI. | Nr. 189/2023)

Zuletzt aktualisiert am
28.03.2024

Gesetzesnummer
20011524

Dokumentnummer
NOR40255853

www.ris.bka.gv.at Seite 12 von 12



