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Text
Besetzungsvorschlage

8 32. (1) Fur die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof erster Instanz, mit
Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprasidenten und des Prasidenten, hat der Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem
Oberlandesgericht vorzulegen, dessen Aullensenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat.
Beide Besetzungsvorschldge sind an das Bundesministerium fir Justiz, jener des AuRensenats auch an
den Personalsenat weiterzuleiten.

(2) Fur die Planstellen der Vizepréasidenten und der Présidenten der Gerichtshofe erster Instanz und
fur die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit Ausnahme der Planstellen des Vizeprasidenten und des
Présidenten, hat der Personalsenat des Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der
Besetzungsvorschlag ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen, dessen AuBensenat einen weiteren
Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschldge sind an das Bundesministerium fir
Justiz, jener des Aufensenats auch an den Personalsenat weiterzuleiten.

(3) Fiir die Planstellen der Richter fur den Sprengel des Oberlandesgerichtes ist nur vom Aulensenat
des Oberlandesgerichtes ein Besetzungsvorschlag zu erstatten und dem Bundesministerium fur Justiz
vorzulegen.

(4) Fur die Planstellen der Vizeprésidenten und der Prasidenten der Oberlandesgerichte und fiir die
Planstellen beim Obersten Gerichtshof, ausgenommen die der Vizeprasidenten und des Présidenten, ist
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ein Besetzungsvorschlag vom Personalsenat des Obersten Gerichtshofes zu erstatten und an das
Bundesministerium flr Justiz weiterzuleiten.

(4a) Fir die Planstellen der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sowie der Prasidentin oder des
Préasidenten des Obersten Gerichtshofs hat ein eigener Personalsenat, in dem die Prasidentin oder der
Président des Oberlandesgerichts mit der Iangsten Dienstzeit in dieser Funktion, bei gleich langer Dauer
dieser Dienstzeit mit der ladngeren Dienstzeit als Richterin oder Richter und Staatsanwéltin oder
Staatsanwalt den Vorsitz fihrt und dem die WahlImitglieder des Personalsenats und des AufRensenats beim
Obersten  Gerichtshof angehdren, die Bewerberinnen und Bewerber anzuhdren, einen
Besetzungsvorschlag zu erstatten und diesen an das Bundesministerium fur Justiz weiterzuleiten.

(4b) Fir den gemaR Abs. 4a gebildeten Personalsenat gelten die 88 47 Abs. 1 und 3 bis 5, 48 Abs. 1
und 49 mit folgenden Mal3gaben:

1. Bei Verhinderung der oder des Vorsitzenden hat die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts mit der ndchstldngsten Dienstzeit auf dieser Planstelle, bei gleich langer
Dauer dieser Dienstzeit mit der langeren Dienstzeit als Richterin oder Richter und Staatsanwaltin
oder Staatsanwalt den Vorsitz zu fihren.

2. Die Sitzungen des Personalsenats sind von der oder dem Vorsitzenden unter Bezeichnung des
Gegenstands einzuberufen. Einer Tagesordnung bedarf es nicht.

3. Uber einen allfalligen Ausschluss gemaR § 49 Abs. 4 entscheidet die oder der Vorsitzende auch
dann, wenn sie oder er selbst allein oder mit anderen Mitgliedern des Personalsenats von dem
Ausschlussgrund betroffen ist.

(5) Jeder Besetzungsvorschlag ist ohne Verzug zu erstatten und weiterzuleiten.

(6) Bewerbungsgesuche, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist oder im Fall des § 31 Abs. 1 nach
Ablauf der Nachfrist eingebracht werden, diirfen nicht berticksichtigt werden.

(7) Unverziglich nach Einlangen der Besetzungsvorschldge sind auf der Internethomepage des
Bundesministerium flr Justiz zu verdffentlichen:

1. geschlechterweise aufgeschliisselt die Anzahl der fir die Auslibung der ausgeschriebenen
Funktion oder die Erflllung der Aufgaben des ausgeschriebenen Arbeitsplatzes als geeignet
angesehenen Bewerberinnen und Bewerber und

2. die Namen der Mitglieder des Personalsenates, die an diesem Besetzungsvorschlag mitgewirkt
haben.

Anmerkung
UR zu Abs. 1 und 2: § 167 Abs. 1, zu Abs. 3: 167 Abs. 3
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